GRAD KUTINA, OIB: 41888874500, Trg kralja Tomislava 12, Kutina, zastupan po
gradonacelniku Zlatku Babi¢u, kao Osnivag,

VATROGASNA POSTROJBA KUT INA, Kneza Ljudevita Posavskog 27, Kutina zastupana
po zapovjedniku Danijelu Lipsanski, kao Poslodavac

i

SAMOSTALNI SINDIKAT ENERGETIKE KEMIJE I NEMETALA, Trg kralja Petra
Kresimira IV br. 2, Zagreb, PODRUZNICA VATROGASNA POSTROJBA KUTINA (u

daljnjem tekstu Sindikat), zastupan po sindikalnom povjereniku Robertu Hospoduku, sklopili
sudana 21. studenoga 2023. godine

L IZMJENE I DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA RADNIKE U VATROGASNOJ POSTROJBI KUTINA

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za radnike u Vatrogasnoj postrojbi Kutina ( ,,Sluzbene novine Grada
Kutine® br. 2/23) u ¢lanku 51. stavak 4. brige se.

Stavak 5. mijenja se i glasi:
»Osnovica za obratun plaée iz stavka 2. ovog ¢lanka jednaka je osnovici za obradun plade

sluzbenicima i namjestenicima u drzavnoj sluzbi sukladno Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike
i namjestenike. :

Stavci 6.' 7.1'8. brisu se.

Clanak 2.

U clanku 54. stavku 1. iza tocke 5. dodaje se nova todka 6. koja glasi:

,,0. za rad u turnusu 5 %.“

Clanak 3.
Clanak 56. mijenja se i glasi:

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85 % njegove place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85 % njegove
prosje¢ne mjeseCne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je
zapoceto bolovanje (uradunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad), ako je to povoljnije za radnika.



(2) Naknada place u visini 100 % iznosa prosjecne mjeseéne place ostvarene u tri mjeseca
neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pripada sluZbeniku i namjeSteniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za svo vrijeme trajanja
bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak. 4.
U ¢lanku 58. stavak 1. mijenja se i glasi:

.. (1) Radniku ¢e se isplatiti prigodna nagrada za koridtenje godisnjeg odmora (regres) u visini
odredenoj za drzavne sluzbenike i namjestenike sukladno Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 5.

Clanak 59. brise se.

Clanak 6.
Clanak 62. mijenja se i glasi:

(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— bolovanja u neprekidnom trajanju duZem od 90 dana, neovisno o tome je li bolovanje
zapo&elo u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u teku¢oj godini ili je zapocelo i zavrsilo
u tekuéoj godini te neovisno o osnovi bolovanja — jednom godisnje u visini jedne proradunske
osnovice

_— nastanka invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruZnika
sluzbenika i namjestenika — u visini jedne proradunske osnovice, jednokratno, s osnove
nastanka invalidnosti

— rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50 % jedne proratunske osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se
dostavom kona¢nog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomocnim rjeSenjem o
invalidnosti nadleZne sluzbe socijalne skrbi.

(4) Radi pokriéa troSkova lije¢enja, odnosno pokri¢a troskova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lijeCnika
specijaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i
nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili koridtenja drugog pomagala, odnosno lijeka,
odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za sluzbenika i
namjestenika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena
potpuna i trajna nesposobnost za samostalni zivot i rad sukladno posebnim propisima ili
supruznika, a pokri¢e troskova nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se
nadoknaduje trosak u visini placenog iznosa, a najvie do iznosa jedne proracunske osnovice,
jednom godidnje.



Clanak 7.
Clanak 66. mijenja se i glasi:

»(1) Radnik ima pravo na isplatu Jubilarne nagrade za neprekidni ukupni rad kod
Poslodavca i to za navrienih:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog c¢lanka,
— 40 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka,
— 45 godina — u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog Clanka.

(2) Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 238,90eura neto.
(3) Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon §to zaposlenik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.
Clanak 8.
Clanak 67. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dijete koje do 31. prosinca
tekuce godine navrsava 15 i manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti ée se
iznos u visini odredenoj za sluzbenike i namjestenike u drzavnoj sluzbi sukladno Kolektivnom
ugovoru za drZavne sluzbenike i namjestenike najkasnije do 5. prosinca tekuée godine.,,

Clanak 9.
Clanak 68. mijenja se 1 glasi:
»Za boZi¢ne blagdane radniku ¢e se isplatiti prigodna nagrada — boZi¢nica, u visini

odredenoj za drzavne sluZbenike i namjestenike sukladno Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluZbenike i namjestenike najkasnije do 20. prosinca tekuée godine..,

Clanak 10.
Clanak 69. mijenja se i glasi:
»Povodom Uskrsa, radniku ¢e se isplatiti iznos u visini odredenoj za sluzbenike i

namjeStenike u drZzavnoj sluzbi sukladno Kolektivnom ugovoru za drravne sluZbenike i
namjestenike®.



Clanak 11.

Ove izmjene i dopune Kolektivnog ugovora za radnike u Vatrogasnoj postrojbi Kutina
primjenjuju se od 1. studenoga 2023. godine.

Clanak 12.

Ove izmjene Kolektivnog ugovora za radnike u Vatrogasnoj postrojbi Kutina sastavljene su u
Sest (6) istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva (2) primjerka.

KLASA: 152-01/23-01/4
URBROJ: 2176-3-04/01-23-1
Kutina, 21. studenoga 2023.

ZA SINDIKAT ENERGETIKE, KEMIIE I
NEMETALA HRVATSKE (EKN)
PODRUZNICA VATROGASNA

POSTROJBA KUTINA
Sindikalni povjerenik




